
 להסכם מיוחד להעסקת עובד בחוזה אישיא' ספח נ
 קרן פנסיה חדשה )פנסיה צוברת( –הסדר פנסיוני 

  )הפרשות לפנסיה )גמל( ולפיצויי פיטורין(

 

מס' ת"ז  זכויותיו של העובד ______________ החל מיום ____________ 

 ______________ תבוטחנה עפ"י בחירתו בהסדר פנסיוני כדלהלן:
 

המשכורת הכוללת  בקרן פנסיה ____________)שם הקרן( מס' קרן בשוק ההון בגין  .א

 __________כדלקמן:

 .7.5% לתגמולים המקומית הרשות הפרשות .1

 .8.33%הרשות המקומית לפיצויים  הפרשות .2

 .15.83%סה"כ הפרשות הרשות המקומית לקרן פנסיה חדשה 

 .7% לתגמולים העובד הפרשות .3

 

שאושרה במסגרת אישור החוזה קבלת תשלום בגין עבודה נוספת )ככל שמדובר בעובד  .ב

בשוק  מס' קרן )שם הקרן( ______________ בקרן פנסיה( נוסף בגין עבודה נוספת

 :ההון ___________ כדלקמן

 .13.5%הפרשות הרשות המקומית  .1

 .7%הפרשות העובד  .2

 

בקרן פנסיה ______________  (מקומיתה הרשות"ל למנכ)פרט  הוצאות החזרי בגין .ג

 )שם הקרן( מס' קרן בשוק ההון ___________ כדלקמן:

 .5% הפרשות הרשות המקומית .1

 .(ת/בחירת העובדפ"י __________)ע (7%-5%) העובד הפרשות .2

 

)ב( לצו שר העבודה 1)א( 1מוסכם בין הצדדים כי ההסדר בנספח זה מהווה, בהתאם לסעיף 

, שפורסם בילקוט הפרסומים 1963-לחוק פיצויי פיטורים התשכ"ג 14והרווחה ועל פי סעיף 

של פיצויי   100% –)מצ"ב כנספח ב'( פטור לרשות המקומית כמעסיק מ  4395התשנ"ח בע"מ 

 ובד והם מאמצים את הוראותיו.הפיטורים אם יגיעו לע

 

הרשות המקומית מוותרת מראש על כל זכות שיכולה להיות לה להחזר כספים מתוך 

או  16תשלומיה,  אלא אם כן נשללה זכות העובד לפיצויי פיטורים בפסק דין מכח סעיפים 

 לחוק ובמידה שנשללה, או שהעובד משך כספים שלא בשל אירוע מזכה; לעניין נספח זה, 17

 או יותר. 60מוות, נכות או פרישה בגיל  –"אירוע מזכה" פירושו 



מוסכם בין הצדדים כי ביטוח העובד כמפורט לעיל מהווה הסדר מיטיב על הוראות צו 

( והוראות הצו לא חלות על עבודת העובד הצו -להלן ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק )

 ברשות המקומית. 

 

או דו"ח תקופתי של קופה קיימת או אישור הצטרפות  מצ"ב עותק מתלוש שכר העובד

 1.מהקופה, לפי העניין

 

 

 

 ולראיה באו על הצדדים

 

 

        _________________________          ____________________ 

 העובד        2הרשות המקומית                          

                                                           
בהעדר תלוש שכר שהונפק ע"י הרשות המקומית, ומדובר על עובד אשר נקלט לרשות המקומית עם קופה קיימת פעילה, ניתן לצרף  1

מעוניין להפריש לקופה חדשה או עובד המעוניין להחליף דו"ח תקופתי של הקופה הקיימת ולוודא כי הקופה פעילה. במקרה של העובד 
 קופה, על העובד לצרף אישור הצטרפות מהקופה.

 מורשי חתימה. 2יש להחתים  2



 


